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>> Unser ganzheitlicher Losungsansatz beinhaltet die intelligente
Verknipfung von Technologien, Tests und Verfahren.
> Basierend auf den neuesten Erkenntnissen

¢ ein Gerat pro Mitarbeiter
zur vollstandigen

und Datenanalysen zu COVID-19. Risiko- Seleks Kontaktnachverfolgung
. elektive
Drei Bausteine fiir ein aktives potential- Tests * Vermeidung von
>> Pandemie-Risikomanagement: analyse Produktionsunterbrechungen
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gezielten Reduktion des Gesamtrisikos nachverfolgung auch in Nicht-Pandemiezeiten

> Ermittlung von Kontaktpersonen
im Falle einer Infektion
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INTEGRATION IN DIE REGULAREN BETRIEBLICHEN ABLAUFE
BASISPAKET KOMPLETTPAKET

Kontaktnachverfolgung Risikopotential daten- Abstandswarnung Schicht- und Team- Selektives Testen von

via Bluetooth = basiert ermitteln mittels Wearable n management u Risikogruppen [:

ABLAUF IM PANDEMIEFALL

Wird festgestellt durch:

¢ selektive interne Tests bzw. externen Test
e Mitarbeiter mit Symptomen und positi-
vem Testergebnis

COVID-19-Erkrankung im Unternehmen:
Statusverwaltung durch
Eingabe in Basis-App

et ) Information/Isolation v. infizierten
Identifikation potentieller Mitarbeitern und Kontaktpersonen ma

Risik bzw. -bereich
! ogrltjrp])g(?lrgonzt\;vkteerelc s Testen von Kontaktpersonen
gemal Risiko-Score [:

Schicht- und Teammanagement

Positiver COVID-19-Test: Negativer COVID-19-Test:
Isolation der Mitarbeiter und Beschiftigte
Krankheitsbekampfung kdonnen Arbeit fortsetzen

KONTINUITAT DER BETRIEBLICHEN ABLAUFE UND GESUNDHEITSSCHUTZ DER MITARBEITER WIRD SICHERGESTELLT



DER PANDEMIE IMMER EINEN SCHRITT VORAUS

Agieren statt reagieren: Mit einem ganzheitlichen Ansatz
> zur aktiven Verringerung des Infektionsrisikos und zur
Vermeidung von BetriebsschlieBungen.
VORBE- o effektive Strategien zum Schutz Ihrer Mitarbeiter
REITUNG m o geringere Kosten fiir Lohnfortzahlungen im Krankheitsfall durch
niedrigere krankeitsbedingte Ausfélle

e betriebliche Abldufe werden nicht gestort, nahtlose
Fortsetzung von Projekten und Aufgaben ohne Zeitverlust und

KONTAKTNACHVERFOLGUNG ohne den Einsatz zusétzlicher Leiharbeitskrifte
WEARABLES ZUR KONTAKTNACHVERFOLGUNG

Einfache Bedienung:
Keine Installation oder zusétzliche Infrastruktur notwendig!

Registrierung via QR-Code oder Eingabe der Seriennummer.
[I} Lange Batterielaufzeiten:
Deutlich langere Akkulaufzeit und
schnellere Ladezyklen als bei jedem Smartphone.
. vy Lieferzeit:
e kompaktes, mobiles Gerat im Scheckkartenformat zur = L Weltweite Auslieferun
vollstandigen innerbetrieblichen Kontaktnachverfolgung - in ca. 6.8 Wochen nacs Auftragseingan
¢ Spezialanfertigung moglich (z.B. Modell mit Armband) ' gseingang.

e kein Smartphone oder Computer notig, kann durch
tragen/einstecken/umhangen genutzt werden

Datenschutz:
Es werden KEINE personlichen Daten auf dem Gerét gespei-
chert, nur Kontakte zu anderen Geraten (gemall EU-DSGVO).

~_! » Statusanzeige fiir das eigene Infektionsrisiko:
_n_ griin = kein Risiko, = Anweisungen befolgen,
—  rot = sofortige Selbstisolation
=> Abstandswarnfunktion mittels Buzzer
(akustischer Alarm) optional erhaltlich.
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> ZIELSTELLUNG:
Sicherstellen der betrieblichen Ablaufe und o Verbreitung von Infektionen im gesamten Unternehmen vermeiden
Vermeidung von Betriebsschliefungen im Pandemiefall. o schneller Austausch von Teams zur Fortsetzung der Arbeit
e Integration interner Testverfahren und Informationsstrukturen, + telemedizinische Dienste flir Mitarbeiter
um sicherzustellen, dass potentielle Infektionen bekannt sind = Informationsvermittlung, Aufklarung, Vertrauensbildung
=> schnellstmogliche Identifikation von Infektionen + automatisierte Interviews zur Friiherkennung von Symptomen
e lUckenlose digitale Kontaktriickverfolgung (nicht anonymisiert) -> gezielte Screening-Tests zur Fritherkennung erméglichen
=> Unterbrechung von Infektionsketten + zuséatzliche Smartphone-App fir infizierte oder in Quarantdne
e Wearables zur Kontaktriickverfolgung fiir alle Mitarbeiter, keine befindliche Mitarbeiter
zusatzliche Hardware oder Infrastruktur vor Ort notig => schnelle, transparente Informationsiibermittlung
=> kein Eingriff in bestehende Strukturen notwendig + optionale Schnittstelle zu Gesundheitsbehérden/
¢ Software-Tools zur Statusverwaltung verfugbar regionalen Gesundheitsamtern
(z.B.: Gerateverwaltung, Gesundheitsmanagement...) = gemeinsame, friihzeitige Abstimmung lber geeignete
=> einfach zu implementierende Plattform-Losungen MaRnahmen zur Pandemiebekdampfung
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